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August 28, 2009
Estimados padres de familia:
Estamos muy emocionados de empezar este nuevo año lectivo donde continuaremos resaltando las características importantes de nuestro Colegio, un compromiso de innovación, un énfasis en la creatividad y una sana apreciación de un cambio positivo. 
Este verano hemos completado algunos proyectos de construcción y mantenimiento para mejorar nuestra infraestructura y enriquecer la estética de nuestro campus.  A continuación una lista de los cambios que logramos en el verano.  Para apreciar estos cambios, los invito a que den una vuelta por todo el campus y cuando lo hagan encontrarán lo siguiente: 

· Nuevo piso en el patio de la cafetería, mesones de acero inoxidable y pintura acrílica lavable.
· Mejoramiento del área de desembarque para nuestros estudiantes  con una nueva circulación vehicular para promover la seguridad de nuestros estudiantes dentro del campus (se enviará un mapa con un detalle en otra comunicación más adelante).
· Reparación del piso de vinil  alrededor del campus e instalación de barrederas de caucho.
· Pintura nueva en la Rotonda, pasillos de Primaria Básica y Primaria con un solo color que facilitará el mantenimiento.
· Nuevo techo en los bloques de Primaria y Primaria Básica.
· Mejoramiento de las luminarias en el coliseo y en las aulas de música.
·  Piso de vinil en el Oven 

· Finalmente cinco aulas nuevas en Primaria.
Nuestro equipo del colegio ha tenido tiempo adicional debido al cambio de inicio de clases y se están preparando para la llegada de los estudiantes. Todos los profesores están recibiendo entrenamiento para el uso de un nuevo programa administrativo llamado Power School que nos permitirá comunicarnos  electrónicamente con reportes de rendimiento de nuestros estudiantes, también están recibiendo un taller denominado Writer´s Workshop para mejorar la escritura de los alumnos y un taller para mejorar las destrezas de pensamiento e incorporar  y estimular las actividades de pensamiento como parte de las actividades del aula.  
Iniciaremos con cambios de transporte y aclararemos  todas las dudas debido a una comunicación reciente que recibieron algunos padres.  Les pedimos paciencia mientras tomamos en cuenta algunas preocupaciones y comentarios hechos en respuesta a este mensaje de transporte. Parte del cambio de transporte involucra ajuste de horarios en el programa de Extracurriculares, cambios que se han dado en respuesta a la solicitud de padres y estudiantes respecto a este programa. Todos los cambios  al programa de Extracurriculares también se les enviarán oportunamente.  Me gustaría recordarles que estos cambios se originaron por los comentarios hechos en las encuestas y al reporte generado por el equipo de acreditación de SACS.  Nuestro objetivo es buscar maneras de proveer la más alta calidad académica y servicios a los miembros de nuestra comunidad. Siempre estamos explorando cambios que beneficien a la mayoría  de miembros de nuestra comunidad teniendo en mente el aprendizaje estudiantil, el desempeño académico y la seguridad de nuestro campus.   

Todo el personal administrativo y docente están trabajando en base a una nueva versión del plan de cinco años de Objetivos Institucionales y Mejoramiento Anual del Colegio.  Este documento será enviado la próxima semana y reflejará nuestro deseo de llenar las necesidades de los estudiantes a través de un ambiente activo de aprendizaje, un ambiente escolar positivo, y a través del uso de una variedad de prácticas de instrucción y actividades bien planificadas y organizadas.
Estamos orgullosos de anunciar  una vez más que el Colegio Menor ha completado exitosamente con el proceso de acreditación externo realizado por SACS, como prueba de ello tenemos ya un certificado enmarcado en la oficina de la Dirección General. Recibimos la acreditación por un período de cinco años (2009-2014).  Ahora trabajaremos para mejorar las áreas que se han identificado en el reporte emitido por el equipo de control de calidad de SACS.
Les invitamos a que participen activamente en el Colegio y sean los catalizadores para estos cambios positivos.
Atentamente,

Andrew Sherman
Director General









