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COLEGIO MENOR SAN FRANCISCO DE QUITO

METAS INSTITUCIONALES  2008-2013
	OBJETIVOS INSTITUCIONALES
	METAS INSTITUCIONALES

	2008-2013
	AÑO 1: 2008-2009

	Lograr un entendimiento compartido de nuestra misión y visión y que estas creencias guíen nuestras actividades diarias.
	Promover un entendimiento compartido dentro de nuestra comunidad de lo que significa nuestra visión y misión para asegurarse de que nuestros principios nos sirvan de guía en nuestras actividades diarias.

	Un entendimiento compartido de los componentes de nuestra misión y visión. 
	· Empezar a crear un entendimiento compartido de la nueva Misión y Visión 

· Campaña “Misión Posible!”.

· Cambiar todos los materiales que hagan referencia a la misión/visión (documentos enmarcados, página web, manuales, etc) de tal manera que la actual Misión /Visión quede diseminada.

	Las prioridades institucionales  y decisiones a todo nivel apoyan y están alineadas con la Misión y Visión.
	

	Alinear todos los documentos institucionales a que trasmitan la realidad actual de la comunidad escolar.
	· Visitar nuevamente y re alinear todos los documentos relacionados (por ejem.: Perfil del estudiante, Visión Antigua)



	Las políticas guíen el proceso de toma de decisiones institucional, a través de todos los niveles organizacionales, para asegurar el cumplimiento de nuestra misión y el avanzar hacia nuestra visión.
	· Crear un manual por escrito de políticas desarrollado para guiar el proceso institucional  de toma de decisiones, en todos los niveles organizacionales para llevar a cabo nuestra misión y llegar a nuestra visión. 



	El currículo se construye y se implementa considerando la misión y visión institucional. 
	

	Formular, implementar, y solidificar un proceso de fijación de metas a través de la institución.
	· Documentar el proceso de fijación  de las metas y estandarizar procedimientos en toda la institución

	La tecnología, las herramientas de evaluación, y los datos apoyan a controlar y guiar la ejecución del currículo, el aprendizaje estudiantil, los programas de actividad y las practicas administrativas.
	Optimizar el uso de la tecnología, herramientas de evaluación e información para monitorear y guiar el currículo y el aprendizaje del estudiante. y para mejorar los servicios administrativos 



	El manejo electrónico del currículo para apoyar el alineamiento horizontal y vertical del programa académico. 
	· Finalizar el ingreso de todas las unidades y documentos de soporte de trabajo de organizar el plan curricular. 



	La aplicación de sistemas tecnológicos para manejar las operaciones de la institución y dar seguimiento al desempeño estudiantil.
	· Implementación inicial de las funciones de Powerschool que reemplaza a Winschool. 

Completar la implementación de Dynamics, Alexandria, y otras iniciativas tecnológicas pendientes para el fin de año

Continuar entrenando en  las capacidades Sharepoint  para apoyar la administración de la institución y monitorear el desempeño estudiantil .

	Uso de datos de evaluaciones estandarizadas y pruebas comunes para mejorar el aprendizaje estudiantil y tomar decisiones curriculares.


	· Finalizar, documentar e implementar la política de Evaluación y sus procedimientos.

· Crear planes de acción basados en información longitudinal para las Pruebas Común y Evaluaciones Estandarizadas.

	Facilitar y maximizar el uso de  la tecnología para propósitos didácticos.
	· Auditar el uso actual de la tecnología para propósitos educacionales.

	Personal demuestra conocimiento, entendimiento y habilidades requeridas para el uso apropiado de la tecnología para cumplir productivamente las responsabilidades de sus cargos.  
	· Determinar las destrezas básicas requeridas para ser eficiente en el uso de la tecnología de acuerdo a la descripción de funciones de cada puesto. 

	Desarrollo continuo de un plan curricular de varios años.


	· Nuevo plan de currículo de 3 años incluyendo los ejes transversales curriculares.

	Una comunidad de participantes activos e informados. 
	Promover una comunidad de participantes activos e informados

	Comunicación efectiva y racionalizada en operación a través de la institución.
	· Asegurarse de que nuestra página web externa esté actualizada en todo momento.

· Evaluar el volumen de información que se envía electrónicamente  para poder delinear políticas en cuanto a la correspondencia electrónica.

	Crear sociedades para aumentar el conocimiento y la aceptación de las practicas, políticas, procedimientos, y programas de la institución.


	· Identificar las áreas claves para padres y el personal docente en cuanto a políticas, prácticas, programas y procedimientos  y así establecer foros apropiados para crear conocimiento de los mismos. 

	Solicitar retroalimentación como parte de los procesos de toma de decisiones relevantes en la institución.


	· Continuar recogiendo información en las áreas operacionales que necesitan de mejoramiento, involucrando a miembros de la comunidad en el análisis de oportunidades para desarrollar un plan de acción.

· Asegurarse de que estamos listos para recibir al equipo de acreditación SACS que nos visitará en Marzo del 2009.  Esto incluye terminar las tareas pendientes de evaluación y el reporte de auto estudio.



	Involucramiento de la comunidad en una gran variedad de actividades escolares.


	· Crear oportunidades estructuradas para aumentar el involucramiento de todos los miembros de la comunidad, tales como la participación de padres y estudiantes en la planificación de actividades.

·  El incremento de la asistencia de padres y profesores a los eventos auspiciados por el colegio.

	La oficina de comunicación e imagen tiene un papel crítico en crear percepciones realistas y positivas de la institución.  
	· Valorar las necesidades en cuanto a la mejora de las  percepciones sobre la institución.


