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	Nuestra misión y visión nos conducen en nuestras actividades diarias.   
	 Asegurarse de que el pensamiento institucional dentro de nuestra comunidad nos conduce en nuestras actividades diarias.       

	
	· Asegurar que el proceso de reflexión de los profesores continúa en conexión a la misión para las unidades de plan académicas. 
· Documentar el proceso de establecimiento de metas y estandarizar los procedimientos de toda la institución para unificar  el trabajo académico de todas las secciones.

· Revisar la descripción de funciones para pulir responsabilidades relacionadas con la supervisión de instrucción y apoyo. 

· Monitorear y revisar la efectividad del puesto de Facilitador de Instrucción y su aplicabilidad en toda al institución..
· Crear un Manual Institucional unificado  para padres y estudiantes.
· Explorar mecanismos  para integrar documentos que establezcan el pensamiento institucional, cultura y creencias dentro de las actividades del día a día.


	La información es usada para monitorear y guiar el currículo, las prácticas de evaluación de instrucción, programas estudiantiles y operaciones administrativas.
	Optimizar la recolección de información  y uso de Fuentes confiables; hacer más eficientes los procesos de monitoreo y guiar las decisiones y prácticas institucionales para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.


	
	· Implementación de Power School a nivel de todas las secciones para incluir comunicación electrónica sobre el rendimiento del estudiante y subir información sobre el desarrollo del estudiante.
· Formación de un equipo de análisis de información para proveer de retroalimentación para la construcción de una información de base para los planes de mejoramiento.
· Analizar el plan currículo en Grupos de Revisión Mezclados.
· Crear un Equipo de Desarrollo Profesional  y comenzar a trabajar en un marco de implementación de Evaluación Formativa para evaluar y mejorar la efectividad de la instrucción. 

· Auditar el uso actual de tecnología para la educación y la instrucción.
· Desarrollo de un plan de tecnología para un uso eficiente y efectivo de los equipos de computación y programas que impacten el aprendizaje estudiantil.


	Construir y mantener un ambiente escolar sano como componente esencial para la efectividad del Colegio, la satisfacción de sus miembros  y el éxito de los estudiantes. 
	Identificar necesidades de la comunidad e implementar los cambios que sean necesarios.


	Hacer más eficiente la comunicación efectiva en toda la institución.
Crear sociedades de colaboración para aumentar la conciencia y aceptación de las prácticas, políticas, programas y procedimientos del colegio.
Solicitar el aporte y la retroalimentación como parte relevante en la toma de decisiones a nivel institucional.
Aumentar la participación de la comunidad en una amplia variedad de actividades escolares enfocadas en la construcción de un ambiente positivo.

	· Diseñar e implementar páginas web para profesores que faciliten la comunicación. 

· Establecer comités para trabajar en los temas que tienen que ver con el ambiente escolar incluyendo un Programa de Valores/Carácter a nivel de todo el Colegio.

· Discusiones sobre el comportamiento estudiantil de cada área para evaluar la efectividad de las expectativas de conducta en todo el Colegio. 

· Alineación de filosofía y práctica de servicio a la comunidad en todas las secciones académicas.
· Investigar e implementar programas que promuevan relaciones saludables entre estudiantes y profesores. 




