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	EL Colegio Menor opera como una comunidad educativa de cohesión, enfocada en la efectividad institucional 
	Asegurarse de que las mejores prácticas de los colegios de calidad, están en función de las necesidades de la comunidad, guíen los esfuerzos de mejoramiento de nuestra institución.      

	Da   Educar a la comunidad entera (profesores, estudiantes y padres de familia) para una interpretación y uso datos apropiado para guiar los esfuerzos individual y colectivo de mejoramiento institucional.  
A     Usar ATLAS para mantener, analizar y desarrollar un programa académico de cohesión representativo de nuestra institución.   
       Desarrollar e implementar un Programa comprensivo de Carácter Educativo para formar miembros responsables y preocupados por el bien común.  
       Revisar las políticas y procedimientos de Conducta Estudiantil para asegurar un entendimiento y aplicación consistente en toda la institución y también asegurar que el diálogo y la reflexión personal promueve un ambiente de aprendizaje positivo y productivo en toda la comunidad del colegio. 

 Co Visitar nuevamente las prácticas de Servicio Comunitaria para definir un entendimiento institucional y desarrollar un programa alineando la filosofía y práctica.
	· Explorar las oportunidades de capacitación para procesar efectivamente la información y crear intervenciones que impacten el aprendizaje estudiantil.  
· Preparar a los profesores para desarrollar e implementar intervenciones basadas en la información generada por la  evaluación formativa y sumativa. 

· Implementar la evaluación Stanford en línea desde  grados 3 a 10.
· Analizar los datos productos de la evaluación para determinar la utilidad de las prácticas de evaluación actuales. 

· Almacenar el rendimiento estudiantil individual en Power School para crear un registro comprensivo y accesible. 
· Crear Mapas Maestros para facilitar el análisis de programa académico actual. 

· Definir los parámetros de análisis para la revisión anual del currículo.
· Revisar e implementar una política y procedimiento de modificación  del curso y de la unidad. 

· Las sicólogas del Colegio: investigar acerca del programa “Character Counts” y desarrollar un plan institucional de implementación.

· Evaluar la efectividad con respecto a las expectativas de conducta estudiantil y la aplicación de los sistemas relacionados en todo el colegio.
· Promover estrategias para producir relaciones interpersonales saludables (profesor-profesor, estudiante-profesor y estudiante- estudiante). 
· Formar un grupo de discusión para reunir información y opiniones sobre las prácticas actuales de servicio comunitario.
· Desarrollar una filosofía institucional como guía para los proyectos de servicio comunitario.    


	El Colegio Menor está comprometido en ofrecer los recursos humanos y materiales para tomar las iniciativas de manera consistente que impacten positivamente en el aprendizaje estudiantil. 
	Identificar áreas específicas de enseñanza-aprendizaje estudiantil  sugeridas por la auditoría externa y el análisis de información.

	Una revisión en base a los datos de las prácticas de instrucción y contenido para mejorar el conocimiento del estudiante. 
Participar en una revisión continua de lo académico para un alineamiento efectivo para generar niveles más altos de aprendizaje estudiantil. 
Facilitar y maximizar la integración de las herramientas tecnológicas (hardware y software) en la instrucción dentro del aula y la comunicación.  
Implementación de prácticas de Evaluación Transformadoras para estudiantes y profesores, con el fin de desarrollar una comprensión profunda de la efectividad en la enseñanza-aprendizaje.  
Revisar nuevamente los ejes transversales del programa académico  y desarrollar planes para entregar lineamientos para una secuencia de enseñanza y estandarización de las prácticas institucionales en estas áreas. 


	· Usar la información por parte de los profesores para diseñar e implementar planes que impacten en la marco destrezas lingüísticas de los estudiantes. 
· Revisión institucional de las prácticas de enseñanza para establecer  un enfoque y filosofía unificados.
· Analizar y revisar el programa de Lenguaje en inglés para finalizar la decisión de adoptar nuevos recursos. 

· Alinear el currículo de Lenguaje (7-12 grados).

· Analizar las nuevas reformas ministeriales y considerar la estructura de los programas de Lenguaje español y Estudios Sociales para rediseñar el programa el currículo.
· Adquirir del equipo necesario para promover la integración de la tecnología para enriquecer el programa académico y la instrucción en el aula.
· Mantener por parte de los profesores de las páginas web para facilitar la comunicación y la diseminación de la información.
·  Facilitar la capacitación entre colegas para aumentar su aprovechamiento y facilitar el uso de las herramientas tecnológicas diversas  en el aula de clase.
· Presentar los principios y prácticas de evaluación transformadora para generar iniciativas relacionadas con la comprensión, aplicación, e implementación de estrategias para ajustar la instrucción y hacer que los estudiantes participen en su propio aprendizaje.

· Integrar tempranamente el trabajo de desarrollo profesional de Mel Levine con inviciativas de Evaluación Transformadora.   

· El Comité de Desarrollo Profesional: trabajar en guiar las iniciativas de Evaluación Transformadora.
· El Equipo Administrativo de Liderazgo Académico: formular planes de acción para definir el trabajo con las destrezas organizacionales de los ejes transversales del programa académico.  

	
	


